
:`. i [.*i+_.7`+;I:i..: p+jegos de condiciones, y el  contrato.  Deben permanecer a  disposici6n  del  pdblico durante

.Lel  desarro]lo  del   proceso  de  contrataci6n.   El   presente  estudio  contiene   los  siguientes
t9§ generales`ademas de los indicados para cada modaljdad de selecci6n:

;(i--.i.-„          .       ;           -.|tr[                                                                          ,

DESCRIPCION   DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   PRETENDE
•.I     SATISFACER:

-'+I.;+;"           i                 ,     ,

;.+`:I?a::<i.`r.::;a.

:;..:;;.±¢t:::.::_~;+.:,:..,r§:g;:knzsa::t;:4CT,:t:ms:o:;;;;c::da:s::e::::cret::a:c:,,:d::ar;flo;e:fop:L%:,::a:,rva:::meg:::::left:,rts:i:a;Fc,:;
d,irecci6n  general   de  la  economia  estara  a  cargo  del   Estado.   Este   intervendra,   por
inandato Je la ley,  en la explctac;`i6n  de los recurstos naturales,  en  el  uso del  suelo,  eh  la`-£=%.£*;±Si.=rfedupei_6n!fri5tripy.pier,,._fti.!iz3c!I§py_pgpsTT_o:,e±!?s_,Pie_n_33:'i_y_ep.Ipsspry!gip_spg5!i_cp_s.y

=`--`Privgdos,.  para  racionaliz?r  la  ecgpg.Tia.c_pn  el  fi.n  de  conseguir  en. el  p.I.a.no.  n.acic)pal  y
'"....--.

territorial,  en `un  marco de  sosteh.ibilidad  fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de vida  dei-:::.::i:-i-:r±::`::oipsi;:ouahiiffi,;:tyaeud`:iy:,:;fp#;fifr:fitueaans;:vjfoiio;:an;S:;ca;on:o;e`;:JSemeugi:ejyiesiopis:a%pnureifi:oiaeruff:

`,,

I      -i    i,:.   '3    ;-  I-.±.r.fl   .    '  Que  en  el  Art.  303  (Articulo  modificado  por  el  articulo  1  del  Acto  Legislativo  No.  2  de
"`r+,,::.   .2P02)   dilcta   "...el   gobernador   sera   agente   del   Presidente   de   la   Repdblica   para   el

i.<f':.-.`.;i:,::;,xLi`:-i=:t'e;;`i-ent6..d6|g#J:;.;iiiic:-;-pi;rag-I.;-ej:i;dci.6;;i€-I.i`-porftirc;eii;nrdr#;::gre;i;ra|:',
`.  Que  en`el,Articulo  305  de  la  CP.  define  como  atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la
i_.   I           --

a;cci6p   administrativa   del   Departamento   y   "Fomenfar  de   acwerdo   con   /os   p/anes   y
ci`¥`S`± Pro.graTas, g.eperales,  !as. emprp§.as,  irdustri,as  y  a?tividades  conyeniepte?. al .Pesarro.Ilo

i¥,;;.jT,?-n,.92,:P,.r?:;,:-::i:..:-±..=-.

dultural,  sbcia.I  y  econ6mico- gel  depart.amento  que  +no  corre§pondan  a  la  Naci6n  y  a  los-.r}.Ilnir`i;ir\csn-:.:~.+                         ..;            ,  :   +.   i...

~`-;``L::_.4:+:I.Que  mediante  decreto  1-3-1638  tdel  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n  de  la

¥!E3  .. Secretarra de  Desarro]lo  Econ6mico y  Competitividad  (SEDEC),  quedando  asi:  "/mpw/sar,

€,:``i  p.{omove€r  .y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   la   coinpctitividad   y   la   creaci6n   de

DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
R'EPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO,'tsIN Aui.ORIZAC16N  DEL G0BERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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condiciones   propicias   para   la   generacign_  de   ?T^ilie. :yi`3ir:ire:aft;II-gb s+tisiee;;ble-stusientable del beparta.mento del Valle del Cauca." (Art.I! 54) r.

'2::i=;=¥-:-:;;:r,.:-:      ,

Its;;€=:-.;-tr.  TEi;ntifiirc=;:-p;Gin;vtr  y  gestionar  recursos  d.±.  coo.peraci6q   iqt_ern_.a_cip_nal_~p~a.r^a_3!     *',,\J,\,|~`,.` ,....     r_'_     _r-I  --`     `-1_     ____  _

uF=aunu=:a:=n;:C'::luffs,,:'U5:rYEau'ca:--i;i..UKD;i#. -I-o-s  -drie-r:;tri;: -5;ctores   de   la   e6onomi'a

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  6ctubre  de
Z5itr' "bar--is:ii5..i;a-;u-al-Se  ajusta   le  3strqctur.a  dp  la_ 4P_m!r.i_str.a^c!o±n_.9.e^n:t^r€I „d.e!-i:e-irfarir6nii-Jstjilledglcauia,..se.dpfi,nel€S{T?Ci.On^e.S,d.9^S2S,d,e^P3^nd,£::!amshryasrieb
udrcrt-:;-:{r-i:-di=i6s-iiib-ni=s;',iormedjoqeldecretorye...!-1.7-131.Od_el__!±_d.e_qi_ci.eT_b.r.:^!,e^

2022,  por medio del cual se actualizan las responsabilidades y  funciones de la Secretari?
de Desarrollo Econ6mico y competitividad del valle, queqando de la siguiente forma:        i i

"1.Liderarycoordinarlacomisi6nrggio.nal.qe..Cornpe4itivi`dad:C,i?P3!S,_t3C_n_o!o.g.I_a.3i^n,n%a.C±!§^

e.; ;tit;=Se'nt=5k8;..dE€  ii  6-obofrnaci.4;  d.el  yallf  qei  9eHfc_a. _,2_.,  Li,d~PFr.I, CPP{gr!ar.el , 9,°bnrs.:i?,Yr:g.i:nrdr-wi;i;i;rigs -in  ie;raseptaci6n. .de  .Ia  .Go_be.rna?i_6_P:._de|_y?I,I_e.,^de.I^.C€u^:.a^: 3;  [i?%3arr Y,
'c-o%d;n'a;":I '€6E;iti+i  a-nr;€6;i=€;.tis.Idr; d6  Ii  egbernac!6S  del. Valle. de! _C.€ug=:_±:~F3S:ar..I, ~
UcV%:rug;;u:r -|'as-;eja-;i6rf€S . E5ir i6s--ir5mios,   entidades   dell sector  priyaqo.  y  pmpresa.rios  q=I_
Vi:ti;:ritiin;;i-odi€|rviil.:-dei-cauca.-5.Dirigi;Iaelapo_ra?_ig.p_95_€3to.s^?^dmT!?!S^tr.a!i,V:S=^3:dnean.a:!°,S=
u:fi££i:=';-::|Vei;r-:ri::Vc:;ira-t€=-;5ii.s-ariSp=(=elcuTprap_i=p!g.d_e_,!3yis±6^n.y^.fT^C.i?!3S^,bd.e'2a
g8:a-ata'ri=:.55rf6ri=-e -; 1= -d6Iegaci6n  otor6eda  par. el  Gpber.n,ador.(?)  y. I_a.s_ _nor_in_a_s.!e^g^=Ies,.  6:,
-i;r5';drJ:  -i."iin.i;e;diini6;tor   la   crea5i6n   i   formaliz.a,ci6n   ,pe  _.pup_v_as__3.p.p^r_es]a^s  ~y:^:I
•f6-i=.I-e6ihie;n.to -dr;.l=.5-i-i -e;i5tentes,   para   geherar  ur   d6\s.arroll9   q? _ lps_ Se_C_t3.:BS_  d_e.^y:^i3[3:
•i;{J-d#.a.i;--mi:Jiarf:s'drmiresa.s,a.'travssaeasespII_a:f3!s43_n_C!a..t33^n!:^a..gFS,t!S,n^Idpar,°yre.:::.S

7:°pdr:C;'.:::'r7ar°o7e°rfc:6:x%o°;g£/:'.,faacj:;aar;:Se,::,:raec:.::'.°dsedbea(„°eerg:rfaa/:eenx{p°o#£/c%a„":'#£::rci./'tia!b!iJi8;:*;tp:r:aie*!°±d5e:Cfi:ic=a6;e?gd,$6apd3:eSof::sdi;uP#aTr,np}a;rfd^ee!|.!p_a!'s§i.c:2e!ac^%^%S^a}±8m;a:n:+ie.orrn;aar!ae?;

#-i;;=c|o;=|ri5|-5€iak=nieht6-del-Valledel_ga.uca.9.Peel`izara.C?iores_d.?_3?Tple.TPpt,a_if5d^as,'::`=t'j{`:c;3:£`:=;aucaHffi;'F::Vi;f-gr::[3sui-n.icktit.Xi€=:-s.eat5rirfe-atii_-d_±±F=,pLe_T!b_.!^e!^ya!I^e.^d6!,
.,            '   _,  _    _____=___,      ____      1'

-dri;irhari;ini6-de   villa   del   9aJci   !1..  Apoy?r.  Ios   Pifpr_e_pip_s .s_e_c!pre_s_d^e^ `,Ia.,^3:^o^n+3T:aa
-v=if=:`a-dg=;;in-e-dia;t-e-el5:tablecimientodedn-sistemadegesti6ndeprpgramasyproye.ctosq.e_
`i;Jgisia;:.iz...Idriint-ifii{a;y-desarrollarcloster,cadenaso_sectpresestrategicosenpld.?PgpL?_y:gpftp
•d5r.V=il.a  .d-5I.-6iJi=:-de-=ito  Valor  agregado.   13.   Fortal5.cer  los   proce.sps  de  investigep!f in_.,.
-dies:;rolio   y   utilizaci6n   de   nuevas  te6noioglas  co.in.o.?Ie.ment.os  espn?jf,I€?_,p_arf_,u^n=.._m^ay,oAr

i;5-d.;i{i.Jid'ad-;-5ii.;etitividaddelsectprg.rfipres.arial.de!]_ep_a_±£_me.a_i.old,SIN_Va!13,d2I^P^a^uC€:~1,£:rE;i;;i;ii::di;r--p;riJi iE;i-si!ctores   pro.quctiv?s   gel   de.part,pn:_e_n_i.o.._|5!  ya!13_ ,S^:I.C^anuc^a,  !of rh:+n^
\__    ..   ___i_:__   ^_    _I   A-A:+-

=n§S§::§aii!:rsgepnuan:3r§§ana;:edgc#f!§°n:S§C±!:;1e:#sC:ee°£!eoecr§neea§nn§:!°ao:6:pnuiRC;8iafp3Raefsrf§_Sat_dai^!5#.;aeg^Cgaj:mn§§^n§:;d!^§nnric:!a£°e£^;:eieen§a;%;:s:dc°!;;o!£anrf;deaceseH£#r°s'ae:!tni6!n;:`::i::::-:::

rr,C="`:r#=:a%'..nva-r:''-c,.|V.::=i:i-=%;;;i;i{;--i.a-isivi|io   de|'  DeDartamento   del   Valle   del   Caucp     .    --`-i  H  r.•?Ee;:ijt|id±aidasicd:ai,a6':gpe°nslg°rneag%o#ean,t°deycodmepseat:I,°v','d°add;'deD3Pesgrarg|%ng°co:8'mi!oa''ei7.d%'sE€#a€s
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REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE, i
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:,-ut--:;-u-r±£:!f:i.:iT

Asi   mismo,   se   identific6   la   necesidad   de   garantizar  el   desarrollo   de   las   actividades
d,escritas   a   continuaci6n,   requeridas   desde   la   Subdirecci6n   T6cnica   de   Apoyo   a   la
Gesti6n,   a.  saber:   1.   Prestar  el  tservicio  de  mensajeria  y  entrega  de  paquetes  segun

..::`'iir:i`:;`;;±ii3Tr;e::e§tjrqha,qr::nd:i:rfq:npaeE€e::i:;.e2*nAE:%::a':ng:rsnti6t:O¥tceTrT:n{,:'vg:I::,:p:nnndt::,cLae:::li  distribuc'i6n  oportuha  de  corresponde-ncia  irierna  y externa,  llevando  un  control  de  las

5notfee::::[%:"Cdae|d3:a:dd!:fc;r:Cuecsa?e!.P;°pcoeyd:Tj,eant8urbesj?:::i,V6°nyTdeec#j€:Pdr:t°ACp°:?%dae!:
esti6n,. en  la foliaci6n y  rotulaci6n  de  documentos  para transferencia  al  archivo  central.

I-     i.i

_+i      1~

a,`--.

Apoyar las activjdades operativas y logisticas que le seanrsolicitadas. 5.  Las demas que    i:i-:'i
Ie sean asignadas por el supervisordel contrato ojefe inmediato,  para el cumplimiento del      =

t  +.   objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.  1..22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de 2024,  modificado  por el
-I.i,;  i.i.    `j .     Pecreto  1-22-0108  de  22  de  enero  del  2024,  expedido  por  la  Gobernadora  del  Valle  del

:FALas=r^:;-1+;.:..i,S:T^Cfi^::.ef::iua^r:I+^de|e^g::io:::.:+n^.T.at:±anc^o.n.t:.a^:i:al±^d^ej:g_a::9o,!arc^o_nir£+t::::,i:£:,y
` ;:    f`';:f;-`ra±fi¥^::3.ii;'= '%Peegnaac:;6npdud:'cuGb::,t°pof%u'pa-uessioc,r::apri:s::teDc:Sn::::|':j6E.9°n6m}C°   y   C°mpetitlvidadi

z::.:.:j';:.,f:,:-`i.i       _r  _--1                                 ___.  i

ir   +i.-   f-f,`;i

:`:;I;:i,`Jg  a       i+,

I-!ii::,..3::,j±,;a:

Que  mediante Ordenanza 655 de mayo  31  de 2024,  se  aprueba  el  plan de desarrollo del

8`:gadrtea::;toa!tdeJev2a6'£4,d:i:i:::,::2d4e-3g,?e7g;L,!£?,rnaezg°esirua:e:[caansj:I,:a;'o#eetrtFvnoz:±'-`-

±n8RVTaAdL°E8iMe,nEfieomDaEC°LAespJ°Ny,eDCA°DES'nEV:8SL68MP,i£A%a8:nL°*#PD'£Z-`c°#c9;:
Cvpra¥,°e°d'3Ft:Na°uceas,:eBnrintdeamraassjds:e%ec8aa,:d6£3',Cfao#ae,%cg§en:tgoam'pa§tj#,nvj,ddaadde;eacrf3cnu6,g:%6anscdoe:

Ti:I?I:.§,d::;(..e:.o=s/`:tema7

Que  eri  virtud  de  las  metas-establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible  2020-
;'{;:''¥`:A.;    2'023?y:-Ias.fuhciones  ~deh  asig'nadas    a    la    §ecretaria    de    Desarro[Io    Econ6mico    y

::p£ ``-Competitividad,` se  desarrolla  el  'proyecto   P137-102499  -   FORTALECIMIENTO   DE   LAS
'    :':-!`;£t`;r:.,.''+.... i+-`  UNIDADES   ECON6MICAS   DEL.  VALLE   DEL   CAUCA   ,cuyo   objetivo   es   el   de   Brindar

asisten.cia tecnica y seguimiento a las unidades econ6micas del valle del cauca,  en temas

t     :.f:;i;~;::~;?-:;..:; :. I :t:e'%%:'i#:dc'Oio,rams::zu::#:'c::gn:aetat:vtdai:r.y  articulaci6n  con  actores  del  ecosistema,  y

©,    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD:  DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
R.EPRODUCC16NPORCUALQUIER±TE:.IO,(SINA:TORIZACIONDELGOBERNADOR(A)Y/OSuREPRESENTANTE.
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dDll Liderazqo clue Transforma"( 2024-2027)Plan   e    esarro  o.
Valle comoetitivo e innovadorPlLi lar.nea de Acci6n:
1-Valle competitivo e innovadorB.d.Iiat6cnicase uimientoalasunidadesecon6micas

Objetivo Especifico: rin   ar_asisdelvaNe denc                     y      9elcauca,entemas    de    legalidad,    formalizaci6n,:

competitividad v ahiculaci6n con actores del ecosistema      `

P 11    VallEmDlea          .                                                                                                                  '\`rograma.Subproarama:
1100101  VallelNN  +         .r.MR11001Formalizara300  empresas  del  Departamento  del  Valle

Ivleta (s) de Resultado:
del Cauca durante el periodo de aoblernoMP1100101043502015-ASISTIR  TECNICAMENTE       5.300

Meta (s) de Pi.oducto:
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMASDELEGALIDADY/OFORMALIZACIONDURANTEELPERIODO

DEGOBIERNo       I                                                                                    IP137-102499-foRTALECIMIENTODELASUNIDADES

Proyecto:
ECONOMICAS  DEL VALLE DEL CAUCAASISTIRTECNICAMENTELASUNIDADES  ECONOMICAS   EN  ELAPRENDIZAJEPRACTICODEHABILIDADESDEPLANIFICAC16N

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la
Contrataci6n

FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE  LEGALIDAD.

BPIN:  2024003760114                                                                                      i                                                                             I

iri

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   etcon6micas   del  Valle   del   Cauca
mediante  actividades  como Asistir tecnicamente a  las  unidades  econ6micas del valle del        '
Cauca   lo   cual   permite  implementar  estrategias   para  la  formalizaci6n  de  las  unidade§
econ6micas   a   trav6s   del   acceso   a   herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y

::#,:dn::reasn  ,:rgcaon+zeart::aa,:2a ;f6onT epr:;ad,::;,6:i gjta::,:Lrar±egLs;rroessarya,  3:rt[,fi;:a cjroondeuscto:u;    ..I
servicios   en   el   Valle   del   cauca.   Asimismo,   con   entidades   aliadas   de   los   diferente§ ~
ecosistemas,  desarrollar estrategias  que  contribuyan  a disminuir brechas en  beneficio  d6
las unidades econ6micas.          S

En  cuanto  a  la  necesidad/oportunidad  que  esta  cubrie'ndo,  se  tiene  que  este  proyecto
proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que   incrementara   la
comercializaci6n y la capacidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas,
de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases  s6lidas  para  la  expansi6n  sostenible  ?
largo plazo,  una cultura emprendedora y el empoderamiento de las unidades econ6mica:

io; empresarios y emprendedor6s,  red'uciendo la dependencia, fomentando la autogesti6n
y su capacidad de adaptaci6n.                                                      I                                                                 i

I

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBEF`NAcldN    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    Sb
REPRODUCC16N FOR CUALQUIER MEDIO,  SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE..I

4

y  productivas,  generando  u.n  impacto  positivo  6n  la  e_cp_P_op_!e  lg_cfl_¥£::I:  ,a_ui?.I:~m^i:,:9±    -; `  i+i..,:£ i <;..i
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Iumentari            su productividad ympetitividadt

Beneficiario Allmentar        la        productivi.dad      ay
1J-I Contribuir    a    la    economla;de   -lareoi6n.

Emprendedores Formalizarse                            y legalizar          sus Beneficlario Formalizaci6n   y legalidad   de   sus
productos                   t         para                             poder unidades      productivas,      desarrollo
comerciallzarlos econ6mico para la real6n

Comun idades 6tnlcas umentar                                 la       comercializacl6n BenefiCi.ario Desa rrollo                                              rural,
del.departamento e    los   productos:de    las              comunidades vi.sibilizacl6n       de los       productos
•=-.:        pe    +:     _.,-'±        `.i tnlcas   del   sectorrural  del  valle  del cauca ancestrales  y  trad icionales  delvalla

del  cauca                                                   :     ~3{z'

ap_|!,+.i

Fn t6rminos generales,  se  ha  logrado la  asistencia t6cnica y capacitaci6n.en  areas clave,
;\<;I.-ft.?+   cromo  administraci6n,   gerencia,   marketing  digital,   gesti6n  fihanciera  y  comercializaci6n,

.;,¥j7+,,,.+|T
ij=``..I+

-r   I    1i,ilf.i--,;-I"

hi     : -!:,¥f!;i,i: ;`,,,;-..i.

brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y
e'xito. Al  mes de  diciembre  2024,lla  asistencia tecnica  realizada  en  los  diferentes  centros
ha  dado  como  resultado  1.000  emprendimientos  jnscritos  al  programa y finalizado  con  la

de atenci6n, arrojando los siguientes logros:

'T  M€tricas de atenci6n a aruDos de valor:

'
•>

Clasificaci6n por g6nero:

Iogro Sei  logr6   beneficiar   a   u:na   poblacj6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de
p:articipaci6n   femenina,   un   30.8%   masculina   y   un   1.4%   de   la   comunidad   LGBTIQ+.
J,ustificaci6n:  Este  resultado  evid'encia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de

.  g6nero  y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   para   poblaciones
+ ttadicionalmente  menos  representadas  en  el  ambito  empresarial.  Esto  se  alinea  con  las
ev  p,o|iticas  de  desarrollo  sostenible ;y  los  objetivos  de  igualdad  social.  Los  resultados  an{es

;:i.;.`;,i,`:;:.:;..:,:;`.:i..:t;6d:;To;,-s=Tr-e-s.d'in.;n-e';`i;..;Tjii;rit`e`_g-raJfiT;a-:

:,,;|`:i:J`:,`if,;;:.:..¥,i   i-:;5:;;--.:..i      i'  ,                  :    i
~`:,i;.`.,L``,:`.    J^,=`{~  @    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDADi  DE    LA    GOBERNAC16N    DEL.  yALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
`?:,'=j..  :I
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11.2      +  Clasificaci6n porEtnia:   i
I

rt°ciur:;v:,e9:°£:6p:r::dfrre:i:]S:e,:ii3etn6t:f:i::j6anpd°eb:auc:6:e:::jj%aadd::edr:afocr°mnacuj:ne#g|:
mejora  de  sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a  esta  diversidad   de   poblaci6n  se        i-  ",.
c.onstituye.en  un  insumo  importante,  para  poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que      -E  .++

*       A;-;:'*  J'`.'    buedan-c6ntribuir   a   apoyar   a   estos-emprendedores,   especia[mante   aquellos   que  -se       i   i

puedan  potenciar con factores diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir      `
•:-t:.r,`db      .-.     al  aumento  de sus  niveles  de  comercializaci6n  y de  legalidad  (sellos  de denominaci6n  de        i

:i:jf9e6nd.::%?i:t:°s:i2:8a(:egs6):it;:t%[&:!a[Tagi;:ta'b8T%:j3:bq:c'j3natneengcrja6{8;,S;r::yorepresentada

p,oblaci6n i,ndfgena (5),  9.8% otros (98).

1..3        Atenci6n a poblaci6nvulnerable:

i.'1

valor,  en  61  marco  d5  las  polTticas  pL]blicas  que  se  encuent+an  vigentes.  Delas.1.ooo

asistencias    tecnicas    brindadasi  con    ruta    de    atencj6n    finalizada,    se    logr6    tener
?cercamiento  a  825  personas  entre  discapacitados,  persohas  cabezas  de  fami]ia,  adu[to

E:y:2g,V:Cotire::.:netj:°naflj3te°rsaorF±asd°c£¥:zAa);Edneefsat:#aed(j8!,67n),S:eegnucj%:tr3equv:c:j'm6::y°dde:
c'onflicto  armada  (177)  con  el  21%,  adulto  mayor (100)  con .el  12%,  y  discapacitados  (31)
c;6n el 4°/o.IJ'ustificaci6m el acercamiento  a  la identificaci6n  de estos grupos poblacionales,
le  permitifa  a  la  Secretaria  de   Desarrollo   Econ6mico  y  Competitividad   poder  plantear

!      '   -t4`i*-.,```3r

I,    :.-I`;i.`¥j;.: ;..

I

::;:H~+:I.; -.ryji:.   :i:,gL°j ::epr:::::engt:rqau:°::an:;?bnueysev:I:::ail::tifj:raa:,:: dmea': :::Sctj::Ciaet::i::aa;:8:asn8:     a
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•'}   `t`.-„+
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tambi6n acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, ten.iendo en cuenta las diferentes
fases   de :laLruta   de   atenci6.n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
fjnanciaci6n),   tambien   como   preparaci6n   al   acceso   de   capital   semilla   cuando  existan
apnyocatorias  par? ello.               -I

2.  .Aumento de] Nivel de Forma[izaci6n EmDresaria[:
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;I.?i::;:;;;I  ;::::`..'`' -`:i.   `      ,`-+

3'EE£55u88i%UNMPEONE%uE:Q:,RE%P+EEDD?g,isp5AtfTo3tEECRg£CJgLNGBEERXA!LOER(E)Et,oCsAJ3EPRE8EHkB#fuESU

€¥£Ti-:`;:--=E
li}

i       I £J`itr.I.'=-i:.::-:i

.+

;i:;.;::*-;i
i=t`

|L`'
•'`1.      i

1,I-i,
+''

-.       =u-i,.
..

t      ±.=``=`

_`~   S-

!

y`     -¥'``.1

=L`
•     t±E-_

-+. ff`.T.s?i

h¥

I                        -\_.

`£



i

Logro:  El  38,1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  5n  la  Camara

generar    estabindad     en    el   :entorno    empresarial.     La    formalizaci6n    permite    a    los          -.;.A

Lug[u.   [|   00,I-/a   ut=   11/a   t;ulL/It;llulullc;LIIUo   I/-I.`fl.ulc.`*`+---Luu   I -.... u ..-----   v'.   I ---...- ''T         <{+  ,..I+t-.   :a   `

de Comercio.  Justificaci6n:  Este logro es fundamental para fortalecer la economla formal y     -?,   .+:,  ,`.17.,.;

6mprendedores  acceder  a   beneficios   como  creditos,   asesorlas  tecnicas  y  programas,
estatales,  garantizando la sostenibilidad a largo plazo.      i                                               ir                  i

3.    Generaci6n  de EmDleo                                                                                                                   i.dy  e                I

la   dinamizaci6n   de   la   economfa   local,   creando  fuentes   de   trabajo   que   mejoran   lap

::::i;L3n::radegavr]£nat.zdaer:°esgubr:dnaedfic::r:Pa:;:'iefn°tra:n;°u!edee'|::all::i::omr#aF§deusTacpaai:

Logro:  El  programa  apoy6  a emprendimientos que gene+an  un  13.6%  de empleo formal
un 79.6% de empleo informal. 'Justificaci6n:  Este avance'irefleja un  impacto significativo e

necesidaddeseguirpromoviendolatransici6nhactalalfalidadlaboral

4.   Predominio de lvlicroempresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:   El   80.9%   de   las   empresas   beneficiadas   son !microempresas   (Activos   totales
valuados   hasta   500SMMLV   o   planta   de   personal   inferior  o   igual   a   10  trabajadores).
Justificaci6n:   Este   dato   subraya   el   papel   clave   de   las   microempresas   como   motor
econ6mico  en  la  regi6n.  Estas  unidades  econ6micas  no  solo  son  una fuente  primaria  de
empleo,  sino  que  tambi6n  representan  el  esfuerzo  de  e'mprendedores  locales  por crecer
en    mercado§   competitivos.    Su   fortalecimiento   contribuye   al   desarrollo   sostenible   y
descentralizado.

5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
I

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave !omo servicios (42.8%), comercig
(30,6%),                                                                                                         ,                                                                     (
industria,    agropecuario,    tecnol6gico   y   construcci6n.  iJustificaci6n:    La   diversificaci6ri

sectorial   muestra   una   gesti6n   estrat6gica   enfocada   en   atender   las   necesidades   de
diferentes   areas   econ6micas,   lo   que   incrementa   la   r?si[iencia  y  sostenibilidad   de   los

`'

tv           ~.     I.i-.I

I       I.`          `

`=i.

negocios   locales.    En   particdlar,    el   sector   servicios  |y   el.coinercio   destacan   coma.    '+`
prioritarios,  dada su contribuci6n significativa al crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoaratico v Etnico:
1\

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCC16N FOR CUALQUIER MEDIO,  SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU F`EPRESENTANTE. i
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Lng|j,EL#.::a%£:£np£#eTTfrJii#rn:dy:°ELae§stngiengnta6S9.y8£'),t:*5£,oe#higfrg
(#9.1 %)  y  otras  comunidades.  Justificaci6n:  Este avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo
que  considera  tan{o  las  necesidades  urbanas  como  rurales,  fortaleciendo  las  economias
locales  y  respetando  las  partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se justjfica  como
u,rra  estrategia  para  fomentar  el; emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el

-jfa=,,o F,ona, equ,,,bredo     ;                                     `
7i  Luciar de  Prestaci6n  del  Seivicios  de Asistencia Tdenica:    Por otra  parte,  y en  lo
apncemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se  vienen   desarrollando   o   ejecutando   las

; ..i  `_r  .®`r `r^.h;  =  ngencjonadas actividades,  se tiene  que el  servicio  de  asistencia t6cnica  se  brinda  a traves
de  log   centres  de  desarrollo  eripresarial   e  innovaci6n   [ocalizados   en   los   Distritos  de

8:#t;aggo:g:jc:3:n¥a,82:nraaav,:n[::a,cEEPsenmron:c;pj:sundj:jpFoa:msj:a,enycuaTgbaoh3eugbar,jn5:[uf;
c|obertura del  servicio en todo el  departamento de la siguiente manera,  con  indicaci6n  del
6'entro de desarrollo empresarial en cuesti6n y los municipios `que cubre,  a saber:

i-

:.,,.:.i?:gil;1:a-

I;`L :+`:h-;..t': ;:a..J-    -

'~.`    CDEIcali:Call,Jamundi.]l          .
+.      ,-`z     `t  CDEI Buenaventura: Bueriaventura,  Dagua.

CDEI  Palmira:  Palmira,  F16rjda,  Pradera,  Cerrito,  Car)delaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vijes.

i     .      CDEI  Tulua  Uceva  -  Univ'alle:  Andalucia,   Bugalagrande,  Bolivar,  Trujillo,   Riofrlo,

i.       t.IUJ!?.h           .           ^,.i•      CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Darien,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,   San
Pedro.

•    : CDEI Zaizal: Zarzal,  EI Do'vio,  La  Uni6n,  Roldanillo, Toro,  Versalles.
i     . <~  CDEI  Caicedonia:  CaicedQnja,  Sevilla.

CDEl,   Cariago:   Cartago,
C)bando,  Ulloa,  La Vjctorii

financiero

Alcala,   Ansermanuevo,   Argelia,    EI   Aguila,   EI   Cairo,

o    Plan    de    Desarrol[o.  2024-2027    Liderazao
Transforma:   -.                al+      .`

-i          .,       I     .^         I -.,-"     i+--

Ejecuci6n gastos de inversi6n  t
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REPRODU'CC16N POR CUALQUIER MEDIO,,SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Provecto P137-102499ECIMIENTODEusUNIDADESECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA

FORTAI-  CONTRAl.OS DE PRESTAcloN DE SERVICIOS S
EP.DIC 2024

Activldad
Pros.

Amronizacl6n
rtyroplacl6nDfl'ti CDF' RPC %,

ToillPado3
%

PrBSuP.DtoDonlblo

Asistir tecnicanente a fasarfeuladoresdel

lnlcla'0

144000.000~

a    11     Va'

144.000.Oco 144.00o.oco
t

144.000.000 100% 0
ecosistema empresarial,competitivoyde 144.COO.000 10J%i

into/nacionalEzacron.Asis`Irtecnicapentelesunidadesecon6micasenelaprendkajepfacti`codehabilidade§d8pla"fic8ci6nfinanciera.adminlstrativayde_leaalidad.

0 208.980 000 208.980,000 208`980.Coo 208.980.OcO 100%;i 208.980.000 100% 0

TOTAL 0 352.980.000` 352.980.000 352.980.000 352.980.00su'ta

o-vi

352.980.00encia

isca' 024Cumplimiento al plan indicativo Meta de RCumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -yigencia fiscal zuz4

Descrlpcl6ndeMeta

ValorProyectado,r',i
FPG 2024 202§ 2026 2027 Dlflcultade§ a Gestlones

11001  . FORMALEAR 300 EM'RESASOELDEPARTAMENT0DELVALIE

0 300 0 125 88 87

Dm¢ultades:    Dado  que  los  proyectos  que  movilizaneslame(ainiciaronsufa§edeejecuci6neneluu'motrines(redelafro,Io§componentesdeformaliraci6n

DEL cAucA DURANiE EL pERroDODEG0BERNO
se  encuentran  en  proceso  de  desarrollo  y  pow  eHo6§Io§sema\en'alieaTchenlagpr6xl.masvigencias,Esporenoquelamelaesreproqranada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024..

©    ESTE    DOcuMENTO    Es    pROpiEDAD    DE    LA    GOBERNAci6N    DEL   VALLE    DEL   cAucA   pRoriiBIDA   s
REPRODUCC16N  POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N  DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.`t
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i    MetapI.oducto
Ap. Doflnltiva

iVrEjecutado %  EJec.Ptal. Ejecucl6nFi§'ca
2024 2025 Descn.pcl6 n cualitativa

1)t

$ 352.980.000

i

100% 100% 1000 1150

Fohaleclmiento

i
empresarial:  atenci6n  en

i
ii:II$352.980.000 o§  10 CDEl

Artlculaci6n  con  actores
IA§lstir   t6cricamente5'.300unidadesproductivasdelvalledelcauca,entemas coma Fundaci6n CarvajalvUnivalle

Mas           de           500emprendedoresyempresariosforfelectdosengesti6nfimaneiera-emprendlmiento-herramientasdigitales(contnbuei6naformalizaci6nycompetitividaddelas

de      legalidad      y/o6rmalizacl6ndLmanteeilpefrododego,biemo'r.
1/=1i

unidades econ6micas).

i*MOTP,rojTucto.

Ap.D8flnltiva VrEjecutad
)0

%  Ejec.Ptal. Ejecuci6nFisiea
2024 J2025 Descripcl6n cualitativa

Bn:::i:i:re:cog;-;`£ic°as~delvalleT'del'cauca;Earaquamejorenlacomercializaci6nde£e:rt::e:n°::u:t::n:en:,I

±3JT'0

0

iii

•ir+0%

0% 0

!!:9o1

Esta     meta     no     tu\/orecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

REPRODUCC16N POR CUALQulER MEDIO,!SIN AUTORIZAcldN DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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%  Ejec. Ejecuci6n
2024r 2025 Descripcl6 n cualitativa

Meta Producto
Ap. Vr

Defin]tiva Ejecutado Ptal. F'sica

Realizar 150 menton'asaunidades

0 0 0% 0% 0 22

Esta    meta    no    ton
econ6micas   del  valle recursos para la vigencla
del   cauca   para   que 2024  ni   para  2025.   Se
incrementen  su  grado

i
espera    apalancar   con

de        madurez       ycompetitividadduranteelperiododegobiemo recursos del balance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de   la   entidad   un  total  de

i

cincuenta   (50`)

contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante
vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:

_

lD1234 lD CONTRATO  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECRA INIclo
FECIAFIRALIZAC16N2024-11-152024-12-31 VR Condato$8000000

CO1.PCCNTR.6803421 https://community,secop.gov.co/Publ•t8ecoowco/Publlc/ic' 1.310-17.13-10781-20241310-1713-13594-2024 2024-09-242024-12-02
$           4.000. 000

CO1.PCCNTR.7092249 hitps.h'tpe:httpshttpsmts //communi  y.           p.g     .//community.§ecop.gov.co/Publ//commu"ty.secop.gov.co/Publ//communitsecopgovco/Publ
ic/ 1  310-1713-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000$8.000.000$10.000.000

CO1.PCCNTR,7092446CO1.PCCNTR.6803251
ic/lc 1.310-17.13-10791-20241310-17.13-10783-2024 2024-09-242024J)9-24 2024-11-152024-11-15

567891011 CO1.PCCNTR.68C)332247
//commun

y.ity secop gov co/Pub!!c/
1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000

CO1.PCCNTR.70924CO1.PCCNTR.6803353
ht

P.tpe;//commun
y.secop.gov.co/Pilbllc/ 1.310-17.13-10794-20240-1713-13597-2024 2024-09-242024-12-02 2024-11-152024-12-31 $            8. 000.000$4.000.000

CO1.PCCNTR.7092450 h''ps //community.secop.gov,co/Pub•tovco/Pub IC/ic/ 1.31           .1310-1713-13598-2024
2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

col.pccr\rrR.7og245iCO1.PCCNTR.6803333 hhh lps.//commum  y.secop.g     .lpe://conmu"(y.secop,gov.co/PubliI.//ouhf(secogovco/Publi
1.310-17.13-10784-20241310-17.13-13694-2024 2024J)9-242024-12-04 2024-11-152024-12-31 $            8.000.000$5.000.000

C01.PCCNTR.7092529CO1.PCCNTRG910279CO1.PCCNTR.7093771 PS c   mm         y.            P.        .`tctv co/P ublic
1  310-1713-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30 $           8.000.000

121314151617181920 hhh lps.//commiini  y.secop.g     .tps://community.secop.gov.co/Public/lps://coiiimunity.secop.gov.co/Public/I.//unitsecoovco/Public/
1.310-17.13-13599-20241310-17.13-10792-2024 2024-12-022024-09-24 2024-12-312024-11-15 $            4.000.000

$          10.000.000
CO1.PCCNTR.6803356

h 1310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $             5.000.000
col.pccr\rrR.7og2453CO1.PCCNTR.6803136CO1.PCCNTR.7092456CO1.PCCNTR.7092878CO1.PCCNTR.6804516CO1.PCCNTR.7094217 p§.    Comm        y.           P.g     .lps://community.secop.gov.co/Public/•tovco/Public/

1.310-17.13-10795-20241310-1713-13601-2024 2024J)9-24 2024-11-152024-12-31 $            0.000.000

2024-12-02 $            4. 000.000
h\'ps .//commLlni  y.secop.g     .://coiT`munity.secop.gov.co/Public/://community.secop.gov.co/Public/•toovco/Public/

1  310-1713-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6. 000.000
hitpshttps

1.310-17.13-10796-20241310-1713-13693-2024 2024-09-242024-12-04 2024-11-152024-12-31 $          12.000.000$4.480.000

ht'ps .//commum  y.see   p.g     .

©   ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    IA    GOBERNACI0N    DEL   VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA   SU
REPRODuCC16N FOR CUALQulER MEDIO.  SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. '
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'D iD CONTFIATO EN sEcOp n LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO
FECHAFINALIZAC16N VR Contrato

21 C01.PCCNIR.6803428 h(tp //commun y.secop.gov.cQ/pu ic/ 1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12.000.000

22 CO1.PCCNTR.7092879 h(tp ://commun ty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13603-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $            6. 000. 000
23 CO1.PCCNTFi.6804625 ht'p //commun y.secop.gov.co/Piib ic/ 1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000
24 col.pccr\nR.7og253o ht'p //commun y.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000. 000
25 CO1.PCCNTR.6804627 htlp //commlinity.secop.gov.co/Pu ic 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
26 CO1.PCCNTR.7092325 h''ps //commii"ty,secop.govco/Pu C 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
27 Col.PCCNTR.6804629 http //communlty.§ecop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $          12.000.000

28 CO1.PCCNTR.7092328 "p ://commuli y.§ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13606-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6.000.000
29 CO1.PCCNTR.6803137 h''ps //commuil y.§BCOP.gov.CO/Pu I 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000
30 Col.PCCNTF!.7092234 mtp ://communi y,secop.8ov.cQ/Pub I 1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
31 CO1.PCCNIR.6803255 h'tp§ /commun y.secop.gov.ccVPu jc 1.310-17.13-10793-2024 `        2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000
32 CO1.PCCNIR.7092329 h(tp /commllni y.SBCOP.gov.CO/Pu 'c/ 1.310-17.13-13608-2024 :        2024-12J)2 2024-12-31 $            4. 000. 000
33 CO1.PCCNTR.6803128 http //comml'ni y.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000
34 CO1.PCCNTFi.7092331 ht'p /commun y.§ecop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000. 000
35 CO1.PCCNTR.6804716 ht'p //communl y.aecop.gov.co/Publ C 1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31 $          10.000. 000
36 CO1.PCCNTR.6803431 "p //commLini y.secop.gov.co/Pub ) 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
37 col.pcct\rTR.7092332 h'tps /commun ty.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13610-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $            4. 000.000
38 C01.PCCNIR.6803434 h(lps /comml'ni y.secop gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000. 000
39 CO1.PCCNTR.6804343 h'tp /commun y.§8CoP.gov.CO/Pu ic/ 1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11€0 $          12.000.000

40 col.pccr\rm.7og4255 ht'p //commun y.secop.gov.co/Pub c' 1. 310-17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12€1 $            4.000. 000
41 CO1.PCCNTR.6803437 htlp /communl y.secop.gov.co/Piib 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $          10.000.000
^42

CO1.PCCNTR.7093780 http //commun y.secop.gov.co/Pub 1. 310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000
'43

CO1.PCCNTR.6804520 "ps /commun y.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $          10. 000.000„ Col.PccNTR.7og393a hltps /communi y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            5. 000.000

45 CO1.PCCNTR.6804715 hitps /communi y.secop.gov.ccVpub c/ 1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000. 000
'40

Col.pccr\rTR.7og3946 h(tps //communi y.secop.gov.co/PLib c/ 1.310-17.13-13813-2024 i        2024-12J)2 2024-12-31 $            4.000. 000
47 CO1.PCCNIR.7094334 https /communi y.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-13624-2024 2o24-1 2ro2 2024-12-31 $            2.500.000
48 col.pccr`iTFL6803i4i http§ /commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-12-31 $         20.000.000
49 CO1.PCCNTR.7093929 h''p8 //communlty.secop.govco/Pub 1. 310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000
50 CO1.PCCNTR.6803369 ht'pe //commiirri(y.s8cOp.govco/pub 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $          10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la prestaci6n
del servicio  de asistencia tecnica ,en  los diferentes  municipios del  Departamento del Valle

:::i:euc.a.,e:,3u:Fsemrv:tor,i:a,S-:,enptir:See.:tadneae:°,n,t:n.ud::ii°:nn,t:i:::inmdi,nda.nsd:ue.:T,:n,i:i:i,8eenn.:i
objeto de analisis:
'1

•.., !'1         ',    .t'-

--                  Emprendi mientos aue finallzaron la ruta de ate nci6n
..i    a    Munlcipio           't``t #de..          ; Municipio #de lvlunicipio #de      '`

emprendimlentl emprendimient emprendi-mieq`
i OS OS ntos .

Cali 125 La Uni6n 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

i     Buenaventiira 90+ Yotoco 27 Roldanillo 6
'         Jamund' 75 An§ermanuevo 27 Versalles 3

Palmira 69 Bugalaqrande 25 La Cumbre 2
Cartaqo 68 EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2

Guadalaiara de Buaa 52 F'c)rida 23 Caicedonia 2,

i

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDADJ  DE    LA    GOBERNACION    DEI    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO,!SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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; 8-  Dashboard Observatorio §ecr8tari'a de Desarrollo Econ6nico y Competitividad ...I

``

E=eRE; FeeRE  © i Fg8

durante   el   2024,   y   dado   el   nuevo   contexto   del

i:-i::::+;:-it=i::.-i:::::r:ra:#::atdo::y::i,a:nie:o:n:n:v;:a:c:;en:::oe:'ogfFu§::'s::';:.T,u::tor:a:o:,o:nso:br::;:are::'u:,:::1;:I:geeesnna::i

?„£    &  I-.`^`  `.  Que    como    puede    evidenciarse,

:    fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de cara a impulsar el

e.mprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

•`-.i-c   I                                                                                                                     i

\_i.al  I-Para  ello,  se  procedi6  entonces  eon  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando
'*,     acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y la internacionalizaci6n

.:I.`wyv¥' ::_J.-as       .:Fv'e?efa:3=|:ntte°hjte°nT:ng: ecnuec:tnasj:::acpj:rna`aei t,::::ndc:aia:C°mne6t::Case,y i:ocyne°::ogjcBaps, a
>::-"    202400&]60114 P137-102499 -FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECON6MICAS

;   DEL  VALLE DEL  CAUCA y el de§arroll.o de las actividades que lo componen,  se requiere
`.  talento humano cualificado.    .   v     i

t-<`.`*i     `']``j..   ::.`' ,Cue  a  [a  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal  suficiente
t~+.. t   .`  . ;  `*t     232a4og3;g3¥:1 pc,%n7.1,824e5:c.uFgRTA:Ef;SM,Ea#V6dBdEesLA§launk:3AaDSEseEcgN8r#y:&tg
F``-,,`-,i     :         "

•I..        ~`,          ©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    G0BERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU

..        u;'  :.          REPRODUCC16N FOR CUALQUIER MEDIO,.SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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`:,-     DEL VALLE  DEL CAUCA,  lo que sustenta la  necesidad bara adelantar la contr`ataci6n

<'~     Jn--cjit`r-aiist;-q~ue--eie-cute  el'  objeto  denominado:   PRESTACION   DE  SERVICIOS   DE
i.E>O-fo-.i-.iA-dEsri6-in coivio AsisTENciAL EN  LA SECRETARiA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN  DESARROLLO PEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE DEL CAUCA.

Que  el  proceso  de  contrataci6n  se  encuentra  previsto  eh  el  Plan Anual  de Adquisiciones
asi:                                                                                                                                                                  (                                                                                                 J

Clasificador de bienes y servicios:
al, , , F Servicios

Segmento [80] Seryi?ios9eGesti6n,Servicio,sProfesionalesdeEmpresayServicios|

t= a in i I i a
111111111

administrativos,r.L1- ```1'1```-
ccri  - ffiairifREREz'¥F  REgri¥=rfeRE 66x-i

^y7AVX-^`                           -;£Bif BH5f%i   -.    ^^/A    YE

#£¢a   _  y

T+.`         T                       T    T+L|.               T

6mbf~e^,                           ¥\ <ds`
5.xom      8                 `^   >ffii

16 Gerencia de proyectos                i 04 Planificaci6n o administraci6n de10 Servicios de asesoria de
gesti6nServicios de Recursos proyectos.

11 17 Reclutamiento de personal       i 01 Servicios de Contrataci6n dePersonal(

humanos I'

Descripci6ndelobjetopublicadaenelPlanAnua]de!Adquisiciones:

:at==`.i:i...... I...`..`...... `:    . ``:.I

.       `            :`....    `.

:::i.:`.::`:`.``.::..`:;.;;.`.`...``.:::`...`.:.=...:

1      PERFILYCONDIcldNES DE EXPERIENC IA: I

Perfil Experiencia                 i

Requisito: Titu]o de Bachillerato. Requisito:   de  0  a  6  meses  de  experiencia

Alternativa  1 :  Sin titulo de bachiller Iabora[ .       -.-              =T  .            -,    .    t

Alternativa    1: h    6    meses    de-exp.eriehcia7
I

laboral i

©    ESTE    DOCUMENT0    ES    PROPIEDAD    DE    LA    G0BERNACIC)N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCCION FOR CUALQUIER MEDlo, SIN AUTORIZAcloN DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. i
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0BJETO A CONTRATAR:

+       E£EssTEAccE€¥AREASEDREvlci%sADRER%E%O fc:AN8EicT6ONycocMOOMfEs+?Ti5rDc|3L E#
DESARROLLO    DEL    PROYECT0    DENOMINADO    FORTALECIMIENTO    DE    LAS

NIDADES ECON6IvllcAS DEL VALLE DEL CAUCA

I.I.`        {,     .-           i}

i.,

•1

(

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:                              ,  I

1.  Prestar el  servicio de  m`ensajeria y entrega de paquetes  segtln  necesidades  de
+    .,   la   dependencia.   2.   Apoyar   la   gesti6n   documental   de   la   dependencia   con   la

'"1  distribuci6n  oportuna  de  correspondencia  interna y  externa,  llevando  un  control  de

las'  entregas,   aplicando   las   directrices   del   procedimiento   respectivo   y   demas-        protocolos   de   la   Gobernaci6n   del  Valle   del   Cauca.   3.   Apoyar  la   Subdirecci6n

T6cnica  de  Apoyo  a  la  GFsti6n,  en  la  foliaci6n  y  rotulaci6n  de  documentos  para
•`  transferencia  al  archivo  c6ntral.  4.  Apoyar  las  actMdades  operativas  y  logisticas

-          que  le sean solicitadas.  5.Las demas que le sean  asignadas porel  supervisordel

:+¥+I  n,:  contrato.+a  jefe   inmediato`,   para   el   cumplimiento   d?I   objeto   contractual   y   est6n
±J+\try= acorde con la naturaleza dtel  contrato.

I,                   .                                                                                            I                                                                                                                                   i

2.2.```ALCANCE  DEL  OBJETO:  La  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  que  se  celebre
hi   debefa  comprender  las  a:ctividades  sefialadas  en  este  documento,  asf  como  las

i.a         que se estab,ezcan en e, `respectivo contrato

tr.2.3.  LUGAR DE  EJECUC16N:  Departamento del Valle del  Cauca

`2.4.PLAZO:Afu     El    plazo    de!  ejecu6i6n    del    presente    contrato    sera    a    partir   del

cumplimiento   de   los   requisitos   perfeccionamiento   y   ejecuci6n,   tal   y   como   lo
dispone el articulo 41  de I`a ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la  ley  1150 del 2007;

+   .I-  esto es  a partir de  la fecha en  que se  inicie  la  ejectlci6n  del  contrato  a traves del
.^;   -sistema electr6nico de cortrataci6n ptlblica SECOP  11 y hasta el 30/4/2025

2.5.  CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.   OBLIGACIONES      GENERALES      DEL      CONTRATISTA:      Las     obligaciones
.I    generales  a  cargo  del  contratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes

i`  ''    -.    Fe-queridos  por el supervisor para el seguimien'to de  las t:reas encomendadas.  a)
..j(

©.  ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD`  DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
. `REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO

-,I `i.ri'.u.           :i            -"          -,.
'        `L       `..

SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Guardar  la  debida  confidencialidad  y  reserva  sobre  la  informaci6n  y  documento:
que  por raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,  obligaci6n  que  debera  ser cumplid?
por EL CONTRATISTA adn despu6s de terminado el contrato.  C)  Una vez finalice
el   objeto   del   contrato,   EL   CONTRATISTA  debefa   entregar  al   supervisor  del
mismo,  un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecuci6n
indicando   en   el   mismo   los   asuntos   asignadc)s,   tramitados   y   pendientes   por
resolver,  asi  como  los  archivos  fisicos  y  magn6ticos  que  se  hubieren  generado
durante   la  ejecuci6n  del   mismo,   que  debera  reposar  en  el  area  supervisors,
cuando a ello hubiere lugar.  D) Adoptar las medjdas correspondientes y velar para
que   se   cumplan   los   requisitos   y   t6rminos   contractuales   de   acuerdo   con   lo
establecido  para  tal  efecto  en  la  Ley  80  de  1993,   la  Ley  1150  de  2007  y  sus
respectivos   decretos   reglamentarios   y   normas   concordantes.   E)      Manejar  la
documentaci6n  a  §u  cargo  de  conformidad  con  la  Ley  594 de 2000,  Ley General

8eomA#jjtYv°jd:de;;:egai|sLnpvee#{::jr:d,:sac:arp:teacsre;a:i:c::e::asc::r:'':u:Ct::g:i:°s#
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,  entrega que debefa
hacerse   de   acuerdo   con   los   procedimientos   establecjdos   por   la   Entidad.   F)`+
Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en
salud,  pensiones  y ARL de  acuerdo  con  las  bases  de  cotizaci6n  establecidas en
las  normas  vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato
deberan  prestarse  en  la  oportunidad  requerida  por la  entidad,  de tal  manera  que
se  garantice  la  continua  y  eficiente  prestaci6n  del  servicio.  H)  EI  CONTRATISTA
se compromete a tramitar y entregar los  productos y actividades  que hacen  parte
del   presente   contrato   en   primer   lugar  dentro   de   los   t6rminos   fijados   por  la
Secretaria de Desarrollo  Econ6mico y Competitividad,  y en todo caso sin exceder

:ocs,u:,:i::I:c:i:esg,:,nr.ee'nt:gesT:,:Le::od:u,ri;;::,icq:n'g:aseTr:Taeri,:,d:Dine::tr::,%
Econ6mico  y  Competitividad  en  tiempo  real,  c+ando  a  ello  hubiere  lugar.   I)  EI
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades compe{entes por los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la   Administraci6n   o   a  terceros.
Igualmente sera  responsable en  los t6rminos  del articulo 52 de  la  ley 80 de  1993
y  demas  normas  reglamentarias  y  concordantes.   J)   En  el  evento  en  que  EL
CONTRATISTA   al   momento   de   suscribir   el   presente   contrato   pertenezca   al
regimen   trjbutario   simp]ificado   y   durante   la   vigencia   del   mismo   adquiera   la
obligaci6n  de  inscribirse  en  el  fegimen  comdn,  se  compromete  a  realizar cambio
de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reporta'r
dicha  situaci6n  a  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y  Competitividad  para  lo

11

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCC16N POF` CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION  DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. I
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cual aportara el  RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP,  Io anterior de
conformidad  con el literal ,c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del  Estatuto
Tributario.  K)  EI  CONTRATISTA  se  compromete  a  man{ener  actualizados  todos
sus   documentos   en   latEntidad,   especialmente   el    RUT.    L)    Reportar   a   EL

I    CONTRATANTE el ntlmero de cuenta bancaria de ahorro o corrien{e, donde se le

ha  de  consignar  el  pago' de  honorarios  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente
dyJ+Tq--i    contrato.* M)      Registrar  `la   informaci6n   de   su   hoja   de   vida   en   el   Sistema   de

ck.i.  Infprmaci6n   y   Gesti6n   d.el   Empleo   Ptlblico   -   SIGEP,   en   cumplimiento   con   lo-i.. previsto en  el  articulo  155  del  Decreto  Ley 2106 de 2019,  cuando  no sea posible

•p   --    al  registro  de  la  informa6i6n,   por  fallas  en  el  SIGEP,   se  diligenciafa  el  formato
3    .t:  dnico de hoja de vida,  y ulna vez restablecido el Sistema,  se procedera a registrar

Ill
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la informaci6n  en el  mismo.  N)  Prestar sus servicios en  pro de  la seguridad de la
informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.  0)  Acreditar  que  el

.    personal asignado para el desarrollo del presente contrato se encuentra vinculado
-   activamente   al   Sistema !de   Seguridad   Social   Integral,   durante   el   t6rmino   de
{    duraci6n del negocio juridico.  En consecuencia, debera presentar siempre que EL

.    CONTRATANTE  asi   lo  solicite,   la  fotocopia   del   tlltimo  pago  y/o  el   certificado
:    expedido  por el  revisor fiscal y/o representante legal sobre el  pago de los aportes
; `*al  sistema de seguridad  s+ocial y parafiscales  exigidos  por la  ley,  indicando  que sei,:;.:.i::tar:P,:I?dd:e,#o:ram:ai:Zi6,:':.:f':r°,a:i°:rs:!:::a:d:o:sepp::,rr!eiarti|¥|}C:°:#rc:::

actividades  que  realice  la  dependencia  propia  del  sistema  de  gesti6n  de  calidad
MIPG.  R)  Participar activamente en  la implementaci6n  de  la  politica  de gesti6n  de
conocimiento  que  lidera

I-  cic[o de mejora continua
Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca,  documentando  el
los procesos en los que participa.

MODALIDAD  DE SELECCIC)N  DEL CONTRATISTA:  Contrataci6n  Directa.
.:

JuSTIFICACION DE LA IVIODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se
•-   pretende    celebrar  -corre]sponde    a    un    contrato    de    Prestaci6n    de    Servicios

profesionales o de apoyo;a la gesti6n la normatividad legal vigente,  permite que el
rt`  mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que este en

`    capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y

experiencia  directamente  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate,  sin  que  sea
€    necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

i.-'

DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD.  DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
DUQC16NPOR.?¥ALQUIERMEDIO,,;SINAUTORIZACIONDELGOBERNADOR(A)Y/OSUREPRESENTANTE.
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3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  articulo  2  numeral  4  literal  h)
de   la   Ley   1150  de  2007.   -El   artlculo  2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082  de  2015.
•`Decreto    1082    de    2015.    Articulo    2.2.1.2.1.4.9.    Contra{os    de    prestaci6n    de

servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.      ,

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar  baj'o   la   modalidad   de  contrataci6h
directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales, y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la
persona   natural   o  juridica   que   est6   en   capacidad   de   ejecutar  el   objeto   ddl
contrato,  siempre y cuando la Entidad  Estatal verifique la  idoneidad  o experiencia
requerida   y   relacionada   con   el   area   de   que   se   trate.   En   este   caso,   no   es
necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente varias  ofertas,  de  lo
cual    el    ordenador   del    gasto   debe   dejar   constancia   escrita.    Los   servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual  diferentes  a  los de  consultoria que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las
funciones   de   la   Entidad   Estatal,   asf   como   los   relacionados   con   actividade§
operativas,  logisticas,  o asistenciales.  La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de
trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    5ncomendarse    a    determinadas
personas  naturales,  debe  justificar  esta  si{uaci6n  en  los  estudios  y  documentoi
previos".                                                                                                                                                                                I

3.3. VERIFICAC16N EXISTENCIA ACUERDOS  MARCO.

No   procede   tal   verificaci6n,    puesto   que   no   corresponde   a   un   proceso   de
adquisici6n  de  bienes  servicios  de  caracter  uniforme,  el  proceso  corresponde  a
una  contrataci6n  directa  por  prestaci6n  de  servicio  profesionales  o  de  apoyo  a  la
gesti6n.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:         -
1

I

Para  todos  los  efectos  legales  y  fiscales  el  valor del  contrato  sera  la  suma  de  DIEZ
MILLONES   DE   PESOS   M/CTE   ($10.000.000).   Para  calcular  el   presupuesto  de  la
presente  contrataci6n,  se  efectdo  un  analisis  de  las  actividades  requeridas  para  el
cumplimiento del contrato,  y se tuvo en  cuenta la correspondencia con  las actividades
y  honorarios definidos  por la gobernaci6n del Valle del  Cauca  mediante Decreto 2785
de 2011. Asi mismo,  se tuvo en cuenta la capacidad,t idoneidad, formaci6n academica

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOF{(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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y   experiencia   que   debe

i-    co:ntragtual.

La

JUSTIFICACION (Variables)

el    contratista    para    dar   cumplimiento    al    Objeto     '  i`'-i,     I.i
•,;t

iL     +,    -`:-

celeb`raci6n del contrato que ss derive del  presente proceso de selecci6n se encuentra
7      _,_   _   _  _±JL__             _            ___I:_..__:.i_

r6spaldadas      por     las      apropiaciones      presupuestales   i  descritas     a     continuaci6n,
^'    -`:1   I;+.`'i      c:orrespondientes  a  la vigencia 2024:

i

!

!`..,1:..-i,I.:?;;i-
I,,:      a            !rf

-h,.r-`       I.,.i-i

i   No, CDP  ,I FechaExpedici6n Valorpo{::%uDaEseexp[de Rubro Presupuestal item Valorafectado

5500005878 10/1 /2025 TRES MIL VEINTICUATRO 1154-121000- 1 10.000.000
i MILLONES  OCHOCIENTOS 2320202008-

MIL PESOS M/CTE 3711001010010000-P137-
-   ($3.024.800.000) 102499/1/1/01/03

()

i,
be conformidad con la circular int'erna vigente No.  2024000523 del nueve (9) de enero de
dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No.  2024002509  del  17 de
enero  de  2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373    del  veintid6s  (22)  de
jtilio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la  contrataci6n  de
p,restaci6n. de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el
por el  Director del  Departamento Administrativo  de  Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria
General de la Gobernaci6n  del Valle del  Cauca,  sustentada en  la Constituci6n  Politica de
Colctmbia,  Articulos 209 y 269,  Ia+ey 80 de  1993  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de la-:   : ';Jut,?.-=..=.i    #:i:`t:;C|:Lc:I:g"::gyyefoDg::.a:[L.e%::i.qnea,I ;;:7[::d`|u::8u:I;Cd`i:::;oUpu;'r":,`aauhf;i,uoc28
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TFTG Tltulo de formacl6n tecnoldg[ca MA "tulo posgrado en modal]dad de maestria   t

lvIEL Meses de experiencla laboral ES Educacl6n Superior

MEPLR Moses de experiencla profesional o laboral rolacionada 11

9.1  FORMA DE  PAGO:                                                                       {
)

EI    Departamento    del   Valle    del    Cauca   -   Secretaria    de    Desarrollo    Econ6mico
Competitividad pagara e[ valor total del contrato de la siguiente manera:

I

I

©    ESTE    DOCuMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDlo. SIN AUTORIZAC16N  DEL GOBERNADOR(A) Y/0 SU REPRESENTANTE..I
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Lo  anterior,   previa  presentaci6n

para cada uno de los pagos, y ce
SUPERVISOR  del  contrato,  una
dia  en  el  pago  de  los  aportes  rel

de  un  informe  de  tareas`desarrolladas  como  requisito
ificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n  expedida  por el
ez  acreditado  que  EL  CONTRATISTA se  encuentra  al
tivos  a]  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social.  En  todo

c,aso  el  pago  se  hard  previa  disposici6n  de  giros  de  P.A.Q.  Asimismo,  se  aclara  que  la
primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de  trabajo  definido  entre  supervisor
d,esignaqo y contratista.                    i

I

6.    CRITERlos PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS  FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   artioulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los„      `,u,,,`+ ,,,, `,   c4   ,`+   `.^r,,`.,cA`.u    .,.   `..   c^ ,.., uL.,u   ..i .,...,. I.,   u` ,,.. `~u,,I.u     ,uuf    u`>   £u.`,,    ,i,ai     {.:    .~: -  s:ervicios profesionales y de apoy6 a la gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante

Ii   modali.dad   de   contr-ataci6h   'di`recta'con   la   persona   natLra[   o  juridica   que   este   en

:{£::,:d;a:iaod£::e;i:%C#:e;:tve::r;?:b;#%:°:::rii:se#:euc:oun:sa:y:aut:d::ce¥S:t;rnajd::t:i::::,°:n:e::::r:i
factores de selecci6n que permitan  identificar la propuesta mas favorable  para  la  entidad,
c|onforme  lo  estipulado  en  el  articulo  5 de  la  Ley  80  de  1993 y  el  articulo  2.2.1.1.2.2.2  del
Decreto  1082  de 2015,  no  se det.erminafa  en  el  presente  estudio  previo,  toda vez que la

+odalidad  de  contrataci6n  djrecti,  para  prestaci6n de servicios  profesionales y de  apoyo
a la gesti6n no requiere la escoge.ncia entre varjas ofertas.   I
1-i

i.+Ltt;J`L`'`V-`'.rf+-i:err-AANn::;S::::a|,::Cd::sRe:t:r::::u`:°haceparteintegra|delospresentesestudlos

revIOS.        ?

;{+      t:A-':I-$     8:    ANALIS[S  DE  RIESGOY  LA  FORMA  DE  MITIGAC16N:

3.?,                  ,,

1,                                      i        =i

Ver  Anexo `2.  Matriz  de  Riesgos,  el  cual  hace  parte  integral  de  los  presentes  estudios
previo§.     .-`-` -.

5.    LA INDICAC16N  DE SI EL PROCESO  DE CONTRATAC16N  ESTA COBIJADO POR
:     UNACUERDO COMERCIAL,

';,=`i`±y+Ti}`;:,;:,£i,EPE£55u88%uNMPEONE%uEiQ:pE%pwhEEDD?g,spEA#T0%iaECF#£cDIgLNG3EER¥&:LOERt3,Et,OcsAuu%€pRE8EH*BTiEATEsu

``

23



Departamento del Valle del
Cauca

'    Gobernaci6n

.NIT.  890399029-5

EScEoCNROE=fcR5AVDCEODMEpSEATPE?,L=LA°D
ESTUDIOS PREVIOS

ARTicuLO 2.2.1.1.2.1.1  DECRETO
2015

1082 DE

C6digo:  FO-M9-P2-23i

Version:  04                       i            i

Fecha     `      de.+         Aprobaci6n:
06/10/2021

Pagina 24 de 25

vinculado el  Estado colombiano.                                                    i                                                ,,   i     t

El  numeral  5°  del  item   1.2.3.   del  Manual   Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n
pdblica       de    los    acuerdos    comerciales    negociados ; por   Colombia    para  ,entidades
contratantes    expedido    por    el    Ministerio    de    Comercio,    lndustria    y    Turismo  ,y    el
Departamento   Nacional   de   Planeaci6n   y   expresa:   "Todos   los   contrato§   realizados
mediante la modalidad  de contrataci6n  directa estipuladas en  la  Ley  1150 de 2007 no le§  ~
aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se  requiere
establecer se estan  o  no cubiertos  por dichos acuerdos",.  En  consecuencia,  a  la  presents
modalidad de  contrataci6n  no  se  aplicaran  las normas especiales que rigen la materia d6
Acuerdos   lnternacionales  y  Tratados   de   Libre   Comer'cio   en   los   cuales  se  encuent

10. DEFINIC16N  DE LA SUPERVISION 0 LA INTERVENTORiA:

EI  departamento  del  Valle  del, Cauca  ejercera  la  superJisi6n  del  contrato  a  triv6s-_  _±__!__    ..,_    J!I--+-n,-a+-L=L   Ut;I/alLc`u.I,I.``+   `.`.I,_,.y   __,,   _____    _,_     _

sea   designado   por   la   Secretaria   de   De§arrollo   Econ6mico   y/o   directamente   por   el

gerg:,naadda:redne',aG::;OTiu7a4n8:t28t::!sDt:c::ts:gE:LJ:nReqgu,'ae:et:tnadr::£o:atr332adsefumnac}Oon28
de 2015 y demas normativas concordantes y vigentes. Seran obligaciones particulares del

;:::e:;ir##sE,!:;tu::bpai::,,i:cr:ur:r:,;;a::,jo::c:u:d,:Fr:;,,sq::bie!;na:,:g::pn:t::::n::,¥::;:::ru:;r
Determinar   de   acuerdo   con   los   procesos   y   procediinientos,   la   oportunidad   en   que

+    :o°rNp:%t'eiTCAoSNdTefueTr,esa+jzsr taescaucat,'#::aeaec°s:tsra::i::;,:)n:sn ccoanst:ado:u':I::T:+i::en|:;r

i:.i,act,r,:eT,:E:n:r,:ni:::Se::rt::p:e:P::v::d,i:,6ni::;!r:I:gn:,:::i:g,:;a:i:ao:Ei:er:i::tci:fi:c:;;:n::ai:,qf::nht::t:o:
vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el  documento  para  el  caso  de  las  modificaciones.  D  Verificar la  conformidad  d?

`:°,Scaeprt:fiTceasd:qdueeceusi6p:gig:tdo°€:Fo°snfc°or:'pdr%dm?s°ons'aa'::'r::'¥:,E8¥itN+E#ESTgASEX#

i:ja:I::dgoe:n:::o:::a:N:I°¥;|e!Ta:;;i;:au:aT*tic#rv!::i::nisi::i:a;aca;i];i:c:i:e:'iaaaip:s:jA:±iG::#uu?e,:i:;;::[f*'     ;  ?-'±`.     C6NTRATANTE  se  reserva  el  derecho  de  exigir  a

tiempo,  copia  de  los  documentos  que  soportan  el  cumplimiento  de  los  aportes  a  que
I

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCC16N POR CuALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. ,
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`.r`+rf.,:       2011:    La  isupervisi6n    consistirai

!rueb::rn:e'nu,gdaurraeTteca:°ej:ecu°c%jns'%ne',gc::tt:at°o.S:Ad#8a#F8°?,[eE'FSsen£Ydeodra::3,j8:eq::

al:ercseu:av:gi;:::i:nye::n:r°'dne°b::;8raq::tor:Zmaaci6ennpadrea,e;:enseer::ea':::i::i:S,taniejn+npgounnear
6bligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonerarlo  de  ninguno  de  los
qeberes o responsabiljdades que; conforme al mismo le fueron asignadas.  Por lo tanto,  no
pod fa   impartir   instrucciones   al   CONTRATISTA   que   impliquen    modificaciones   a   los
terminos  de  este  contrato.  PARAGRAFO  Ill:  Las  6rdenes  o  jnstrucciones  que  imparta  el
servidor ptlblico  que ejerce  la vigilancia y control del  contrato al CONTRATISTA,  deberan

qarse  por,cualquier  medio  oficia[,.    Conforme  establece  el  articulo  83  de  la  Ley  1474  de
en   el   seguimiento   tecnico,   adminjstrativo,   financiero,

cumplimiento  del  obj.eto  del  contrato,  es  ejercida  por  la
no   requjeran   conocimiehtos   especializados.    Para   la

apoyo,   a   trav6s   de   los
misma   entidad   estatal   cuando

';1:;      .      6ontable  y'juridico  que,  sobre  el

5upervisi6n,   la   Entidad   estatal  !podfa   :ontratar   personal   ds
ontratos de prestaci6n de servicios q

omjte Estructurador del P

±irH

Juridico:     MARIA ELEN

F'h--         a.

T6cnico:      S

n requeridos.

RAMON ECHAVARRIA

R'A EJJl    +, EZ

fry___rfu_quMife4_u

.r  .; .`     P?7Partam+eTto del Valle del CaL¢ca
I
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©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD,   DE    LA    GOBERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
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EPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDlq SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOF{(A) Y/O SU REPRESENl-ANTE.
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